Załącznik 

do Uchwały Nr LV/400/ 2010
Rady Miejskiej w Końskich

z dnia  29  kwietnia  2010 r.

STATUT SZKOŁY PODSTAWOWEJ W KOPANINACH
opracowano na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z późn. zm);

2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674, 
z póź. zm.);

3) rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie  ramowych    statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. 2001 r. Nr 61, poz. 624, z późn. zm.);
4) rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002 r.               w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych (Dz. U. Nr 15, poz.142 z późn. zm.);

5) rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r.              w sprawie   warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych (Dz. U. Nr 26, poz.232, z późn. zm);

6) rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. 
w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. Nr 46, poz. 432, z późn. zm.);

7) rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. z 2007 r., 
Nr 83,poz. 562 z późn. zm.);

8) rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31.12.2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003 r., Nr 6, poz. 69, z późn. zm.);

9) rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach ( Dz. U. z 2003 r. Nr 11, poz.114);

10) rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. 
w sprawie szczegółowych form działalności wychowawczej i zapobiegawczej wśród dzieci i młodzieży zagrożonych uzależnieniem (Dz. U. Nr 26, poz. 226);
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ROZDZIAŁ I
Postanowienia ogólne
 § 1. 1. Nazwa szkoły brzmi – Szkoła Podstawowa w Kopaninach.
2. Tymczasowa siedziba szkoły: Grabków 16c ; 26- 200 Końskie.

3. Zajęcia dydaktyczne realizowane są w budynkach : Grabków 16c ; 26- 200 Końskie, 

    Bedlno ; 26 – 200 Końskie.
4. Szkoła Podstawowa w Kopaninach jest placówką publiczną.
1) prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy   programowej kształcenia ogólnego;

2) przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności;

3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach.

5. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Końskie, a organem sprawującym nadzór pedagogiczny Świętokrzyski Kurator Oświaty.
6. Cykl kształcenia trwa sześć lat.

ROZDZIAŁ II
Główne cele i zadania szkoły
§ 2. Szkoła  realizuje cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty oraz 
w przepisach wydanych   na jej podstawie. 
§ 3. Szkoła opracowała Misję Szkoły i Wizję Szkoły. Stanowią one integralną cześć oferty edukacyjnej, a osiągnięcie zawartych w nich założeń jest jednym z głównych celów Szkoły.   
§ 6. Głównym celem i zadaniem Szkoły jest dbałość o wszechstronny rozwój dzieci.  
1.Cele i zadania Szkoły wynikają z przepisów prawa oraz uwzględniają Program Wychowawczy i Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów   oraz potrzeb  środowiska, o którym mowa w odrębnych przepisach
2.  Szkoła w szczególności: 

1) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania realizowanych przez nauczycieli posiadających odpowiednie kwalifikacje określone odrębnymi przepisami;

2) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności na wysokim na poziomie merytorycznym określonym w dokumentacji programowej Szkoły;

3) zapewnia uczniom bogaty program wychowawczy i stwarza środowisko wychowawcze sprzyjające rozwojowi własnych zainteresowań;

4) z należytą troską dba o rozwój umysłowy, moralno - emocjonalny i fizyczny uczniów, miedzy innymi poprzez: 

a) organizowanie różnorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, sportowych, konkursów  i olimpiad oraz działalności  turystyczno-krajoznawczej; 

b) stawianie wysokich wymagań dotyczących kultury bycia; 

c) przekazywanie wiedzy i kształcenie umiejętności funkcjonowania w rodzinie 
i środowisku, państwie,  narodzie i społeczeństwie; 

d) zapewnianie poszanowania uczniom, ich godności osobistej, wolności światopoglądowej i wyznaniowej; 

5) umożliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania  świadectwa ukończenia szkoły oraz  podjęcia dalszej nauki w gimnazjum;
6)  kształci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedzę 
o społeczeństwie, problemach społecznych, ekonomicznych kraju, świata, kulturze i środowisku naturalnym;
7)  kształtuje i rozwija wśród uczniów cechy osobowości: kreatywność, samodzielność, a także umiejętności samokształcenia i doskonalenia się, skutecznego komunikowania się oraz nawiązywania kontaktów interpersonalnych;
8) dostosowuje treści kształcenia do standardów i wymagań sprawdzianu;
9) upowszechnia wiedzę ekologiczną wśród uczniów oraz kształtuje właściwe postawy wobec problemów ochrony  środowiska;
10) umożliwia rozwijanie szczególnych zainteresowań uczniów w zakresie wybranych przedmiotów nauczania w ramach kół zainteresowań;
11) umożliwia uczniom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej; 
12) zapewnia pomoc w nauce uczniom mającym trudności w opanowaniu treści programu nauczania;
§ 8. Szkoła kładzie duży nacisk na współpracę ze środowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania  wobec Szkoły, stwarza mechanizmy zapewniające możliwość realizacji tych oczekiwań.
§ 9. Szkoła systematycznie diagnozuje osiągnięcia uczniów i wyciąga wnioski z realizacji celów i zadań Szkoły.  
§ 10.  Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoły, nauczyciele wraz z uczniami w procesie działalności lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we współpracy z rodzicami, organizacjami i instytucjami społecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.
ROZDZIAŁ III
Sposoby  realizacji   zadań  szkoły
§ 11. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowiązującą podstawę programową kształcenia ogólnego, zgodnie z przyjętymi programami nauczania dla poszczególnych edukacji przedmiotowych oraz programem wychowania przedszkolnego w klasie „O”.
2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadań ustalonych w podstawie      programowej kształcenia ogólnego.

3. Program nauczania zawiera:

1) szczegółowe cele edukacyjne;

2) tematykę materiału edukacyjnego;

3) wskazówki metodyczne dotyczące realizacji programu.

4. Każdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie.

5. Programy nauczania dopuszcza do użytku  dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady   Pedagogicznej.

6. Dopuszczone do użytku w szkole programy nauczania stanowią szkolny zestaw     programów. 

7. Dyrektor Szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów całości     podstawy programowej.

§ 12. Szkoła opracowuje i realizuje Program Wychowawczy. Działania wychowawcze Szkoły mają charakter systemowy i podejmują  je wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrektora oraz pozostałych pracowników Szkoły. Program Wychowawczy Szkoły jest całościowy i obejmuje rozwój ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, społecznym i zdrowotnym. 

§ 13.  Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej wychowawcą klasy. Dyrektor Szkoły zapewnia zachowanie ciągłości pracy  wychowawczej w ciągu  danego etapu edukacyjnego.
§ 14. Dyrektor Szkoły może podjąć decyzję o zmianie wychowawcy w danej klasie na własny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek rodziców danej klasy.
§ 15. Szkoła sprawuje indywidualną opiekę wychowawczą,  pedagogiczną, psychologiczną i materialną w szczególności nad uczniami rozpoczynającymi naukę w Szkole oraz uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunków rodzinnych i  losowych.  
§ 16. 1.Szkoła sprawuje opiekę pedagogiczną i zdrowotną nad uczniami w  formach: 
1)  realizowanych przez wychowawcę klasy, określonych w zadaniach wychowawcy klasy, określonych w obowiązkach nauczycieli m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu uzdolnień i zainteresowań, w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych oraz indywidualizację procesu kształcenia; 
2) przewidzianych w zakresie obowiązków dyrektora Szkoły; 

3)  zawartych w Szkolnym Programie Profilaktyki. 

§ 17.  Za bezpieczeństwo, higienę pracy i nauki odpowiedzialny jest dyrektor, który określa zakres i obowiązki każdego pracownika oraz odpowiada za właściwy stan urządzeń przeciwpożarowych.
§ 18. Szkoła zapewnia uczniom pełne bezpieczeństwo podczas trwania zajęć dydaktyczno - wychowawczych na  terenie jej podległym oraz podczas zajęć organizowanych poza Szkołą, poprzez:
1. Realizację przez nauczycieli zadań zapisanych w § 82  niniejszego Statutu.

2. Opracowanie tygodniowego rozkładu zajęć dydaktycznych , który uwzględnia :

1) równomierne rozłożenie zajęć w poszczególnych dniach,

2) różnorodność zajęć w każdym dniu,

3) nie łączenie w kilkugodzinne jednostki zajęć z tego samego przedmiotu, z wyjątkiem przedmiotów których program nauczania tego wymaga.
3. Pełnienie dyżurów przez nauczycieli zgodnie z harmonogram  ustanowionym przez dyrektora Szkoły. 
4. Odpowiednie oświetlenie , wentylację i  ogrzewanie pomieszczeń szkolnych .
5. Oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami.
6. Obciążanie uczniów pracą domową zgodnie z zasadami higieny.
7. Umożliwienie pozostawiania w szkole wyposażenia dydaktycznego ucznia.
8. Prowadzenie zajęć z wychowania komunikacyjnego, współdziałanie z organizacjami zajmującymi się ruchem drogowym.
9. Uświadamianie uczniom zagrożeń (agresja, przemoc, uzależnienia) oraz konieczności dbania o własne zdrowie.
10. Kontrolę obiektów należących do szkoły pod kątem zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania  z tych obiektów.
11. Oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały.
12. Ogrodzenie terenu szkoły.
13. Zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień.
14. Zabezpieczenia szlaków komunikacyjnych wychodzących poza teren szkoły w sposób 
      uniemożliwiający bezpośrednie wyjście na jezdnię.
15. Dostosowanie mebli, krzesełek, szafek do warunków antropometrycznych uczniów.
16. Odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostępem do miejsca pracy oraz pomieszczeń, do których jest wzbroniony dostęp osób nieuprawnionych.

17. Wyposażenie pokoju nauczycielskiego w apteczkę zaopatrzoną w niezbędne środki do udzielania pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy.

18. Zapewnienie bezpiecznych warunków prowadzenia zajęć z wychowania fizycznego poprzez mocowanie na stałe bramek i koszy do gry oraz innych urządzeń, których przemieszczanie się może stanowić zagrożenie dla zdrowia ćwiczących.

19. Zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunów nad uczniami uczestniczącymi 
w imprezach i wycieczkach poza teren Szkoły.

20. Wyznaczenie i przeszkolenie nauczyciela odpowiedzialnego za zaopatrzenie apteczki oraz udzielanie pierwszej pomocy.

§ 19. Jeśli droga do Szkoły wynosi do trzech kilometrów, za dowóz dzieci z rejonu i spoza rejonu do Szkoły i ich powrót do domu, odpowiadają rodzice, którzy także ponoszą koszty podróży. Jeśli droga do Szkoły wynosi powyżej  trzech kilometrów, nad uczniami dojeżdżającymi autobusem szkolnym opiekę sprawuje wyznaczona do tego osoba zatrudniona zgodnie z odrębnymi przepisami, a koszty dowozu dzieci pokrywa gmina.
§ 20. 1. Szkoła prowadzi szeroką działalność z zakresu profilaktyki poprzez: 
1)  realizację przyjętego w Szkole Programu Profilaktyki; 

2)  rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów uczniów; 

3)  realizację określonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we   

     współpracy z lekarzami  i psychologami; 

4)  działania opiekuńcze wychowawcy klasy;  

5) współpracę z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, m. in. organizowanie zajęć 
    integracyjnych,  spotkań z psychologami. 
§ 21.1.Każdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzystać z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od następstw nieszczęśliwych wypadków.
2. Szkoła pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiając Radzie Rodziców oferty  towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzję o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodziców.
3.  W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, dyrektor szkoły może podjąć decyzję o sfinansowaniu kosztów ubezpieczenia ze środków finansowych Rady Rodziców.
§ 22. Obowiązkiem wszystkich rodziców jest posiadanie ubezpieczenia dziecka od kosztów leczenia podczas wyjazdów zagranicznych. Wymóg ten dotyczy także nauczycieli.

ROZDZIAŁ IV
Organy szkoły i ich kompetencje
§ 23. Organami Szkoły są: 
1. Dyrektor Szkoły, 

2. Rada Pedagogiczna (RP),

3. Rada Rodziców, 

4. Samorząd Uczniowski ( SU ),

§ 24. Każdy z wymienionych w art. 23 organów działa zgodnie z ustawą o systemie oświaty. Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te organy. Regulaminy nie mogą być sprzeczne ze statutem Szkoły.
§ 25.  Bieżącą wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach poszczególnych  organów Szkoły organizuje dyrektor Szkoły. 
§ 26. Dyrektor Szkoły:
1. kieruje Szkołą jako jednostką organizacyjną samorządu gminnego; 

2. jest osobą działająca w imieniu pracodawcy;

3. jest organem nadzoru pedagogicznego;

4. jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej;

5. wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie określonym przez ustawę.
§ 27.  Dyrektor Szkoły w szczególności: 
1. kieruje działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą w Szkole: 

1) kształtuje twórczą atmosferę pracy, stwarza warunki sprzyjające podnoszeniu jej jakości pracy; 

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz  jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków  o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady; 
3) realizuje uchwały  Rady Pedagogicznej podjęte w   ramach jej kompetencji                    stanowiących;  

4) powołuje szkolną komisję rekrutacyjno – kwalifikacyjną, gdy zachodzi taka                 potrzeba;
5) sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z odrębnymi przepisami;
6) przedkłada Radzie Pedagogicznej wnioski i uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
7) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczyciela; 

8) podaje do publicznej wiadomości do  15.VI szkolny  zestaw podręczników, który będzie obowiązywał od początku następnego roku szkolnego;
9) współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim;
10) stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza i opiekuńcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności wychowawczo – opiekuńczej; 

11) udziela na wniosek rodziców (prawnych opiekunów), po spełnieniu ustawowych wymogów zezwoleń na spełnianie obowiązku nauki, obowiązku szkolnego poza szkołą lub w formie indywidualnego nauczania;
12) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniów do Szkoły, przenoszenia ich do innych klas, przyspieszania i odraczania obowiązku szkolnego;
13) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczną;
14) w porozumieniu z organem prowadzącym, na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej organizuje uczniom nauczanie indywidualne lub zajęcia rewalidacyjne;
15) zawiadamia w terminie do 30 września każdego roku szkolnego dyrektora szkoły podstawowej w obwodzie której mieszka dziecko o realizacji obowiązku szkolnego przez dzieci przyjęte do szkoły, które temu obowiązkowi podlegają;
16) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły . W przypadku niespełnienia obowiązku szkolnego lub nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajęć w miesiącu , dyrektor szkoły wszczyna postępowanie egzekucyjne w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji;
17) dopuszcza do użytku szkolnego programy kształcenia ogólnego, po zaopiniowaniu ich przez Radę Pedagogiczną;
18) wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ prowadzący i nadzorujący;
19) zwalnia uczniów z zajęć wychowania fizycznego, informatyki, w oparciu o odrębne przepisy;
20) udziela na wniosek rodziców(prawnych opiekunów) zezwoleń na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku nauki lub obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określa warunki jego spełniania;
21) udziela zezwoleń na indywidualny tok nauki zgodnie z przepisami prawa oświatowego;
22) odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu zewnętrznego szóstoklasistów;
23) występuje do dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu w szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających uczniowi przystąpienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor składa wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia;
24) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
25) opracowuje ofertę realizacji w szkole zajęć dwóch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu z organem prowadzącym i po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców;
26) umożliwia podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;
27) organizuje warunki dla prawidłowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;
28) występuje do Ministra Edukacji Narodowej (na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej) z wnioskiem o wyrażenie zgody na prowadzenie eksperymentu w szkole;
29) opracowuje w porozumieniu z liderem WDN i radą pedagogiczną plan doskonalenia nauczycieli;
30) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.
2. Sprawuje opiekę nad uczniami: 
1) tworzy warunki do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów ,współpracuje z Samorządem  Uczniowskim;
2) przyjmuje uczniów do Szkoły w przypadku zmiany przez nich szkoły, klasy lub

oddziałów, organizuje nabór uczniów do Szkoły;
3) powołuje Komisję Stypendialną;
4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i nauczycieli postanowień statutu; 

5) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez  aktywne działania prozdrowotne i organizację opieki medycznej w szkole.
3.   Organizuje działalność Szkoły: 

1) opracowuje arkusz organizacyjny na każdy rok szkolny;
2) sporządza przydział  czynności nauczycielom w uzgodnieniu z Radą Pedagogiczna; 

3) określa i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
4) zapewnienia odpowiednie warunki do jak najpełniejszej realizacji zadań szkoły, a w szczególności  należytego stanu  higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunków pobytu uczniów w budynku szkolny i placu szkolnym;
5) dba o właściwe wyposażenie Szkoły w sprzęt i pomoce dydaktyczne; 

6) egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i pracowników Szkoły ustalonego w Szkole porządku oraz dbałości o czystość i estetykę; 

7) sprawuje nadzór nad działalnością administracyjno-gospodarczą Szkoły; 

8) opracowuje projekt planu finansowego szkoły i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców;
9) dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym szkoły, ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;
10) dokonuje zgodnie z przepisami przeglądu technicznego budynków szkolnych; 

11) organizuje prace konserwacyjno-remontowe; 

12) powołuje komisje  w celu dokonania inwentaryzacji majątku szkolnego; 

13) powołuje komisje przetargowe;
14) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizację dokumentacji szkoły zgodnie z odrębnymi przepisami;
15) podejmuje działania umożliwiające obrót używanymi podręcznikami.

4. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne:  

1) nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami Szkoły;
2) dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych pracowników Szkoły;
3) dokonuje oceny  dorobku zawodowego za okres stażu na stopień awansu zawodowego

4)  przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom Szkoły;
5)  występuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia dla nauczycieli i innych   pracowników  Szkoły;
6) udziela urlopów zgodnie z Kartą Nauczyciela i Kodeksem Pracy;
7) załatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami;
8) wydaje świadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;
10)  przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ prowadzący;
11) dysponuje środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych;
12) określa zakresy obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności na stanowiskach pracy;
13) współdziała ze związkami zawodowymi w zakresie uprawnień związków do opiniowania i zatwierdzania;
14) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa.
§ 28. Dyrektor jest przedstawicielem Szkoły na zewnątrz.
§ 29. W wykonywaniu swoich zadań Dyrektor współpracuje z Radą Pedagogiczną,  rodzicami uczniów, Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim, innymi instytucjami wspierającym pracę Szkoły.
§ 30. Dyrektor Szkoły prowadzi zajęcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoły, współpracuje z organem prowadzącym i nadzorującym Szkołę, wykonuje inne zadania wynikające z bieżącej  działalności Szkoły. 
§ 31. W szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem Szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.
§ 32. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.  
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym  osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej. 
§ 33 . Kompetencje Rady Pedagogicznej
1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiących:
1) uchwala regulamin swojej działalności;
2) planuje i organizuje pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, zatwierdza plan pracy Szkoły na każdy rok szkolny;

3) podejmuje uchwały w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

4) podejmuje uchwały w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych 
w Szkole;

5) podejmuje uchwały w sprawach wniosków o skreślenie z listy uczniów lub wniosków o przeniesienie do innej szkoły;

6) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły i zatwierdza plan WDN;

7) uchwala statut Szkoły, wprowadzane w nim zmiany(nowelizację) oraz inne regulaminy.

 2.  Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujących:

1) opiniuje szkolny zestaw programów nauczania,
2) opiniuje organizację pracy Szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 
i pozalekcyjnych,
3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4) opiniuje propozycje dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

5) opiniuje projekt finansowy Szkoły,

6) opiniuje przedłużenie powierzenia funkcji dyrektora 

7) opiniuje wniosek o nagrodę kuratora oświaty dla dyrektora szkoły
8) opiniuje pracę dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
9) opiniuje  kryteria oceny pracy nauczyciela ,

10) opiniuje kryteria przyznawania nauczycielom  dodatków motywacyjnych ,

11) opiniuje podjęcie działalności w Szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne organizacje , których celem statutowym jest działalność dydaktyczna, wychowawcza 
i opiekuńcza Szkoły,

  3.  Ponadto Rada Pedagogiczna :
1) może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub 
z innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwołania jest zobowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku,

2) uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych Szkoły,

3) głosuje nad wotum nieufności dla dyrektora Szkoły,

4) ocenia z własnej inicjatywy sytuację oraz stan Szkoły i występuje z wnioskami 
do dyrektora Szkoły lub organu prowadzącego Szkołę, w szczególności może to dotyczyć organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych,

5) uczestniczy w tworzeniu WDN- Wewnętrznego Doskonalenia Nauczycieli,

6) występuje z wnioskami do dyrektora Szkoły w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i wychowania,

7) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodziców, może dokonać zmian w szkolnym zestawie programów nauczania i lub szkolnym zestawie podręczników, z tym, że zmiana  w tych zestawach nie może  nastąpić w trakcie roku szkolnego,

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziału w konkursie na stanowisko dyrektora szkoły,
9) wybiera przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy.
§ 34. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego , w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikacji i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć oraz w miarę potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoły, organu prowadzącego Szkołę, Rady Rodziców  albo co najmniej  1/3 członków Rady Pedagogicznej.
§ 35. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwał. Uchwały Rady Pedagogicznej  są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.
§ 36. Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący Szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny  uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego Szkołę. Rozstrzygniecie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.
§ 37. Zebrania RP  są protokołowane. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą  naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły.
§ 38. 1. W szkole działa Rada Rodziców. 
1. Rada Rodziców jest kolegialnym organem Szkoły. 
3. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców  uczniów przed innymi organami szkoły.

4. W skład Rady Rodziców wchodzi  jeden przedstawiciel każdego oddziału szkolnego.
5. Wybory reprezentantów rodziców  każdego oddziału przeprowadza się na pierwszy zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

§ 39. 1.  Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa szczegółowo:
1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady;

2) szczegółowy tryb wyborów do Rady Rodziców;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców.

2.  Regulamin Rady Rodziców nie może być sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

§ 40. 1. Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. 
2. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa  Regulamin Rady Rodziców.
§ 41. 1.  Rada Rodziców w ramach kompetencji stanowiących
1) uchwala regulamin swojej działalności;
2) uchwala w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Program Wychowawczy;

3) uchwala w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Program Profilaktyki; 

2. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska   porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programów , o których mowa w § 41 ust. 1    pkt 2  i 3 program ten ustala Dyrektor Szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.        

§ 42. 1.  Rada Rodziców w zakresie kompetencji opiniujących:
1) opiniuje projekt planu finansowego szkoły składanego przez dyrektora;

2) opiniuje podjęcie działalności organizacji i stowarzyszeń;

3) opiniuje pracę nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu. Rada Rodziców przedstawia swoją opinię na piśmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postępowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności wychowania i kształcenia, 
w przypadku, gdy nadzór pedagogiczny poleca taki opracować;

5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.
§43. Rada Rodziców ma prawo występować do Dyrektora Szkoły, innych organów szkoły, organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub organu prowadzącego w wnioskami 
i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych.
§44. Rada Rodziców ma prawo delegować swojego przedstawiciela do komisji konkursowej  wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora szkoły.
§ 47. Rada Rodziców współpracuje z pozostałymi organami Szkoły zgodnie z Zasadami Współpracy Organów Szkoły, opisanymi w § 51  niniejszego Statutu .
§ 48. W Szkole działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej Samorządem. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie Szkoły.
§ 49.Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin samorządu uczniowskiego uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym
 i powszechnym. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. Jednym z organów Samorządu jest Przewodniczący Samorządu Uczniowskiego.
§ 50.1. Samorząd  Uczniowski  ma prawo do:
1) przedstawienia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoły wniosków i opinii 
we wszystkich sprawach Szkoły;

2) zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;

3) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu oraz znajomości Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania;

4) organizacji życia szkolnego, z zachowaniem właściwych proporcji miedzy wysiłkiem szkolnym , a możliwością rozwijania i zaspokajania zainteresowań i potrzeb uczniów;

5)  redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzenia radiowęzła; 

6) organizowania apeli szkolnych w celu informowania ogółu uczniów o swojej działalności;

7) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu 
z Dyrektorem Szkoły;

8) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu  
9) zgłaszania uczniów do nagród i wyróżnień ;

10) występowania z wnioskami o pomoc materialną uczniom ;

11) udziału przedstawicieli Samorządu z głosem doradczym w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców dotyczących spraw uczniów;

§ 51. Zasady współpracy organów Szkoły:
1. Wszystkie organy Szkoły  współpracują w duchu  porozumienia i wzajemnego szacunku umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji. 
2. Każdy organ Szkoły planuje swoją działalność na rok szkolny. Plany działań powinny być uchwalone nie później niż do końca września . Kopie dokumentów przekazywane są Dyrektorowi Szkoły w celu ich powielenia i przekazania kompletu każdemu organowi Szkoły.

3. Każdy organ po analizie planów działania pozostałych organów , może włączyć się do rozwiązywania konkretnych zadań , proponując swoja opinię lub stanowisko w danej sprawie , nie naruszając kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany poglądów i informacji.

5. Uchwały organów Szkoły prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących , oprócz uchwał personalnych podaje się do ogólnej wiadomości w Szkole w formie pisemnych tekstów uchwał.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie organom Szkoły poprzez swoje reprezentacje : Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski.

7. Rada Rodziców i Samorząd Uczniowski przedstawiają swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoły i Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej 
na protokołowanych posiedzeniach tych organów.

8. Wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższym posiedzeniu plenarnym, 
a w szczególnie uzasadnionych przypadkach, wymagających podjęcia szybkiej decyzji w terminie 7 dni. 

9. Rodzice i nauczyciele współdziałają  ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

10. Wszelkie sprawy sporne rozwiązywane są wewnątrz Szkoły, z zachowaniem drogi służbowej i zasad  ujętych w § 52 niniejszego statutu.

§ 52. Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami Szkoły : Prowadzenie mediacji w sprawach spornych między organami Szkoły oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnięć należy do Dyrektora Szkoły.
1. Przed rozstrzygnięciem sporu między organami Szkoły Dyrektor jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej ze stron , zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk.

2. Dyrektor podejmuje działania na pisemny wniosek organu działającego w szkole – strony sporu.

3. O swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem , Dyrektor informuje na piśmie zainteresowanych w przeciągu 14 dni od złożenia wniosku .

4. Jeżeli w sporze między organami stroną jest Dyrektor Szkoły , rozstrzygnięcia dokonuje Zespół Mediacyjny.

5. Zespół Mediacyjny jest powoływany spośród członków Rady Pedagogicznej 
o najdłuższym stażu pracy.

6. W skład Zespołu Mediacyjnego wchodzi pięciu nauczycieli zatrudnionych na czas nieokreślony.

7. Skład Zespołu Mediacyjnego ulega zmianie , jeśli któryś z jego członków przestaje pełnić funkcję nauczyciela.

8. Kolejni członkowie Zespołu Mediacyjnego wybierani są według zasady wymienionej w pkt 6 i 7.

9. Zespół Mediacyjny podejmuje działania na pisemny wniosek jednego z organów  lub Dyrektora Szkoły.

10. Zespół Mediacyjny przed rozstrzygnięciem sporu między organami Szkoły, Dyrektorem Szkoły jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk.
11. Zespół Mediacyjny dokonuje rozstrzygnięcia poprzez głosowanie .

12. O swojej decyzji Zespól Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej 
z pełnym uzasadnieniem.

13. Decyzja Zespołu Mediacyjnego jest ostateczna.
ROZDZIAŁ V
Organizacja  nauczania  i wychowania
§ 53. Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej 
1. Szkoła realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich  dostępnych form pracy z uczniem, osiągnięć nowoczesnej dydaktyki, uwzględniając tradycje Szkoły.   

2. Właściwy dobór różnorodnych form pracy na poszczególnych etapach edukacyjnych jest podstawą   wszechstronnego i efektywnego kształcenia.  
3. Zajęcia w szkole prowadzone są: 

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych  

przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 
minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie 
zajęć; 
2) w formie zajęć pozalekcyjnych: koła przedmiotowe, koła zainteresowań, zajęcia  wyrównawcze;

4. Przerwy lekcyjne trwają min.10 minut.

5. Dyrektor Szkoły na wniosek  Rady Rodziców może  wzbogacić proces dydaktyczny o inne formy nie wymienione w ust. 3. 
6. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy dopuszczonych do użytku szkolnego.
7. W Szkole jest utworzony oddział przedszkolny realizujący program wychowania
przedszkolnego.
8. Niektóre zajęcia obowiązkowe, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą
być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych,
międzyoddziałowych.
9. W Szkole, w szczególnie trudnych warunkach demograficznych dopuszcza się
organizację nauczania w klasach łączonych.

10. Możliwe jest połączenie zajęć prowadzonych w oddziale przedszkolnym dla dzieci
sześcioletnich i zajęć prowadzonych w klasie pierwszej.
11. Godzin zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane są na zajęcia wpływające na zwiększenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnień 
i umiejętności uczniów, zajęcia opieki świetlicowej. Zajęcia te mogą być realizowane jako zajęcia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne. 

12. Dyrektor szkoły opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziału lub klas na cały okres kształcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych określonych w przepisach prawa.
13. Zajęcia z zakresu wiedzy o życiu seksualnym organizowane są zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie.
14. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu zabezpieczając dostęp do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczającego i ciągłą jego aktualizację.

§ 54. W Szkole mogą działać stowarzyszenia, organizacje i fundacje, których celem statutowym jest działalność  wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej   i opiekuńczej Szkoły.  Zgodę na podjecie działalności przez stowarzyszenia i organizacje wyraża Dyrektor Szkoły po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej  opinii Rady Rodziców. 
§ 55. W Szkole mogą działać, zgodnie ze swoimi statutami i obowiązującymi w tym względzie przepisami  prawnymi, związki zawodowe zrzeszające nauczycieli lub innych pracowników Szkoły.
§ 56. 1. Współpraca Dyrektora Szkoły z rodzicami. 
1) zapoznawanie rodziców z głównymi założeniami zawartymi w Statucie Szkoły, m.in. organizacją Szkoły,  zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekuńczymi na zebraniach  informacyjnych, 
2) udział Dyrektora Szkoły w zebraniach Rady Rodziców — informowanie o bieżących problemach Szkoły, zasięganie opinii rodziców o pracy Szkoły, 
3) przekazywanie informacji za pośrednictwem wychowawców klas o wynikach pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej podczas śródrocznych spotkań z rodzicami, 

4) współdziałanie w zakresie: 

a) doskonalenia organizacji pracy Szkoły, procesu dydaktyczno - wychowawczego, 

b) poprawy warunków pracy i nauki oraz wyposażenia Szkoły, 

c) zapewnienia pomocy materialnej dla uczniów. 
5) wyjaśnianie problemów wychowawczych, przyjmowanie wniosków, wskazówek  dotyczących pracy Szkoły .
2. Formy współdziałania rodziców i nauczycieli: 

1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniów na początku roku szkolnego w celu nawiązania ścisłych kontaktów, poznania środowiska rodzinnego, zasięgniecie dokładnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego możliwościach i problemach, 

2) spotkania z rodzicami  - zapoznanie  z procedurą oceniania i klasyfikowania przekazywanie informacji o cenach uczniów, ich postępach w nauce i problemach wychowawczych, 
3) zapraszanie rodziców do udziału w spotkaniach okolicznościowych (np. z okazji rozpoczęcia roku szkolnego, imprezy klasowej,  zakończenia roku szkolnego, pożegnania absolwentów itp.), 

4) udział rodziców w zajęciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, imprezach  sportowych, 

      5)  indywidualne kontakty wychowawcy z rodzicami
ROZDZIAŁ VI
Organizacja szkoły
§ 57. 1. Szkoła Podstawowa w Kopaninach jest jednostką budżetową. 
2. Zasady tworzenia, treść i sposób realizacji planu finansowego określają odrębne 

     przepisy. 

3. Do realizacji zadań statutowych szkoły, szkoła posiada;

1) sale lekcyjne;

2) bibliotekę;

3) dwie pracownie komputerowe ; 
4) boisko szkolne
§ 58. 1. Okresem przeznaczonym na realizację materiału programowego jednej klasy jest rok szkolny.
2.Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw  świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.  

§ 59. 1.Podstawę organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym stanowią:

1) plan pracy Szkoły

2) arkusz organizacji Szkoły

3) tygodniowy rozkład zajęć

§ 60.1. Plan pracy Szkoły określa w szczególności podstawowe założenia pracy dydaktyczno – wychowawczej.
2. Plan pracy Szkoły przygotowuje Dyrektor Szkoły, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.
§ 61.1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły najpóźniej do dnia 30 kwietnia każdego roku na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoły. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzący Szkołę do dnia 30 maja.  
2. W arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników Szkoły, ogólną liczbą godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotów      nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych    ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Szkołę. 

§ 62. 1. Dyrektor Szkoły opracowuje wieloletni plan WDN  - Wewnątrzszkolnego Doskonalenia  Nauczycieli . 
2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji założeń WDN  Dyrektor Szkoły powołuje     szkolnego lidera WDN . 

§ 63. 1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych, zajęć dydaktycznych 
i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalany przez Dyrektora Szkoły 
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 
2. Tygodniowy rozkład zajęć klas I-III określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone planem nauczania. Szczegółowy dzienny rozkład zajęć ustala nauczyciel.
§ 64. Dyrektor Szkoły odpowiada za przestrzeganie przepisów dotyczących liczby uczniów odbywających zajęcia  w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny Szkoły powinien być tworzony z uwzględnieniem tych przepisów. 
§ 65. Działalność innowacyjna i eksperymentalna
1. W szkole mogą być wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajęcia eksperymentalne.

2. Uchwałę  w  sprawie  wprowadzenia  innowacji  w  szkole  podejmuje  Rada  Pedagogiczna  po  uzyskaniu  zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w innowacji, oraz opinii Rady Rodziców.

3. Przed  rozpoczęciem  prowadzenia  zajęć,  o  których  mowa  w ust. 1, nauczyciel  przedstawia Dyrektorowi Szkoły program zajęć zaopiniowany przez dwóch nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

§ 66. Praktyki studenckie 
1. Szkoła  może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego  porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Szkoły lub - za jego zgodą poszczególnymi  nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.
2. Koszty związane z przebiegiem praktyk pokrywa zakład kierujący na praktykę. 
3. Za dokumentację praktyk studenckich odpowiada Dyrektor Szkoły. 

§ 67. 1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych Szkoły, doskonałemu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz, w miarę możliwości, wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki mogą korzystać:

1) uczniowie,

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoły,

3) rodzice,

4) inne osoby - za zgodą dyrektora.

3. Status użytkowania biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

4. Ewidencję użytkowników prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§ 68. l. Do zakresu działania nauczyciela bibliotekarza należy:
1) odpowiedzialność materialna za stan ilościowy i jakościowy powierzonego księgozbioru,

2) znajomość potrzeb czytelniczych ucznia,

3) współpraca w zakresie rozwoju czytelnictwa z wychowawcami i nauczycielami
prowadzącymi zajęcia edukacyjne,
4) prawidłowe i bieżące prowadzenie dokumentacji księgozbioru i dokumentacji pracy,

5) dobór i stosowanie właściwych form i metod pracy pedagogicznej kształtujących i  rozwijających zainteresowania czytelnicze i kulturę czytelniczą uczniów,

6) systematyczna praca nad zwiększeniem księgozbioru w ramach przewidzianych środków finansowych,
7) udział w samokształceniu i doskonaleniu zawodowym.

§ 69. 1. Godziny pracy biblioteki powinny umożliwić dostęp do jej zbiorów podczas zajęć
lekcyjnych i po ich zakończeniu.
2. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, w porozumieniu z nauczycielem - opiekunem
biblioteki, dostosowując je do tygodniowego rozkładu zajęć w Szkole.

§ 70. l. Biblioteka szkolna realizuje swoje cele poprzez:
1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji,

2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie 
   i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się,

4) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną.

§ 71. l. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umożliwiać:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

2) wypożyczanie zbiorów  poza bibliotekę,

§ 72. 1. W organizacji pracy biblioteki szkolnej obowiązują następujące zasady:
1) zajęcia biblioteczne odbywają się w oparciu o harmonogram zajęć, stanowiący integralną część planu zajęć szkoły, opracowany przez opiekuna biblioteki w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły, Samorządem  Uczniowskim i Radą  Pedagogiczną,

2) szczegółowy tok pracy biblioteki określa jej regulamin wewnętrzny,

3) prowadzenie biblioteki powierza Dyrektor Szkoły osobie, która powinna posiadać
kwalifikacje pedagogiczne i przeszkolenie bibliotekarskie.

ROZDZIAŁ VII

Nauczyciele  i  inni  pracownicy szkoły
§ 73.1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników obsługi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracowników obsługi określają odrębne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracowników Szkoły oraz zasady ich wynagradzania   określają odrębne przepisy.
§ 74.1.  Nauczyciel w swoich działaniach edukacyjnych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, a także szanowaniem ich godności osobistej.
2. Obowiązkiem każdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów.

§ 75.1.  Nauczyciel jest odpowiedzialny z jakość i wyniki swojej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
2. W ramach realizacji zadań pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim zapewnia prawidłowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczególności poprzez:

1) wybór programu oraz podręczników spośród dopuszczonych do użytku szkolnego; ma również prawo do opracowania własnego programu;
2) stosowanie właściwych (także aktywizujących) metod nauczania;

3) doskonalenie własnych umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
4) aktualizację treści nauczania;

5) pełne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajęć;
6) właściwe prowadzenie pozostającej w jego gestii dokumentacji działalności  pedagogicznej;
7) przestrzeganie zasad Wewnętrznego Systemu Oceniania;

8) informowanie uczniów o zasadach Przedmiotowego Systemu Oceniania;

9) dokonywanie systematycznej analizy wyników nauczania;

10) współdziałanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego biblioteki szkolnej;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań;

12) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów;

13) współpracę z  poradnią i niesienie pomocy psychologiczno – pedagogicznej każdemu uczniowi;

14) informowanie wychowawcy klasy o przewidywanych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych w stosownym czasie i ustalonej formie.

§ 76. 1. Nauczyciele klas I – III tworzą zespół wychowawczy, nauczyciele klas IV – VI uczący   przedmiotów pokrewnych tworzą zespoły  przedmiotowe:
      1) humanistyczny;

      2) matematyczno-przyrodniczy.

2. Cele i zadania zespołu wychowawczego i przedmiotowego obejmują:

1) organizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania szkolnego zestawu programów  nauczania oraz sposobów realizacji przyjętych w szkole programów;

         2) korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, inspirację i opiniowanie  w sprawie opracowania autorskich programów  nauczania, a także realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej w sprawach metod i organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;

       3) organizowanie lekcji koleżeńskich i innych form wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego, wymiany doświadczeń  i doradztwa metodycznego , szczególnie dla nauczycieli początkujących;

       4) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia.

3. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora szkoły na wniosek zespołu.

§ 77.  Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca w ciągu całego etapu edukacyjnego.
§ 78. 1. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:
      1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i w  społeczeństwie;

     2) inspirowanie działań zespołowych ucznia;

      3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie problemów, konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami, a innymi członkami społeczności szkolnej;

      4) uświadamianie uczniom konieczności przestrzegania Statutu Szkoły, regulaminów i innych aktów prawnych obowiązujących w Szkole.

2.   W celu realizacji w/w zadań wychowawca:

       1)  otacza indywidualną opieką każdego wychowanka;

       2) oddziałuje na uczniów wychowawczo jako organizator życia pozalekcyjnego klasy poprzez organizowanie wyjść do kina, teatru, uczestnictwo w wycieczkach, rajdach, spotkaniach z ciekawymi ludźmi;
  3) mobilizuje wychowanków do pracy w organizacjach młodzieżowych, kołach zainteresowań, rozwijania własnego hobby;

       4)  sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniów, unika faworyzowania;

       5) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a szczególnie wobec tych, którzy powinni być objęci indywidualną opieką (dotyczy uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i uczniów mających trudności w nauce);

       6) współpracuje z pedagogiem szkolnym, poradnią psychologiczno – pedagogiczną lub instytucją świadczącą poradnictwo i specjalistyczną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności uczniów (formę udzielania tej pomocy na terenie szkoły określają przepisy w sprawie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej);

       7) w ramach współdziałania z rodzicami (opiekunami) w sprawach dydaktyczno – wychowawczych zobowiązany jest do:

a) zapoznawania rodziców z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno – wychowawczymi w danej klasie i szkole oraz przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, jak i przeprowadzania egzaminów poprawkowych i klasyfikacyjnych,

b) udzielania rzetelnej informacji na temat dziecka,  jego zachowania,   postępów, przyczyn trudności,

c) utrzymywania stałego kontaktu z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo – wychowawczych ich dzieci,

d) włączania rodziców w życie klasy i szkoły w celu otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach.

§ 79.1.  Wychowawca klasy jest zobowiązany do: 
1)  zawiadamiania rodziców o nieobecności ucznia w szkole z nieznanych przyczyn,  

trwającej powyżej dwóch tygodni;

2)   usprawiedliwiania nieobecności ucznia na zajęciach szkolnych po otrzymaniu pisemnej  prośby rodziców (opiekunów) lub zwolnienia lekarskiego;

3)   niezwłocznego poinformowania rodziców o każdym przypadku stwierdzonych   

wagarów.
§ 80. Wychowawca ma prawo odmówić wykonania polecenia zwierzchnika, jeśli jest ono sprzeczne z interesem dziecka.   
§81. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.
1. Szkoła prowadzi dokumentację nauczania i działalności wychowawczej   i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie.
§82. 1. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczeństwa uczniów.
1) Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie , zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć edukacyjnych organizowanych przez Szkołę.
2) Nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie  przestrzegać i stosować przepisy
 i zarządzenia odnośnie bhp i p/poż., a także odbywać wymagane szkolenia z zakresu bhp i p/poż.
3) Nauczyciel jest zobowiązany pełnić dyżur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora Szkoły. W czasie dyżuru nauczyciel zobowiązany jest do :

a) punktualnego rozpoczynania dyżuru i ciągłej obecności w miejscu podlegającym jego nadzorowi,

b) aktywnego pełnienia dyżuru – reagowania na wszelkie przejawy zachowań odbiegających od przyjętych norm. W szczególności powinien reagować na niebezpieczne , zagrażające bezpieczeństwu uczniów zachowania ( agresywne postawy wobec kolegów, bieganie. Nauczyciel nie może zajmować się sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmów z rodzicami i innymi osobami i czynnościami , które przeszkadzają w czynnym spełnianiu dyżuru.

c) dbania , by uczniowie nie śmiecili, brudzili , dewastowali ściany, ławki i inne urządzenia szkolne oraz by nie niszczyli roślin i dekoracji,
d) natychmiastowego zgłoszenia Dyrektorowi Szkoły faktu zaistnienia wypadku 
i podjęcia działań zmierzających do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,

e) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniów ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

f) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoły podczas przerw.
4) Nauczyciel nie może pod żadnym pozorem zejść z dyżuru bez ustalenia zastępstwa i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoły.
5) Nauczyciel obowiązany jest zapewnić właściwy nadzór i bezpieczeństwo uczniom biorącym udział w pracach na rzecz szkoły i środowiska. Prace mogą być wykonywane po zaopatrzeniu uczniów w odpowiedni do ich wykonywania sprzęt, urządzenia i środki ochrony indywidualnej.
6) Nauczyciel jest zobowiązany do niezwłocznego przerwania i wyprowadzenia 
z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece , jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć.
7) Nauczyciel nie rozpoczyna zajęć , jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach , w których mają być prowadzone zajęcia stan znajdującego się wyposażenia stwarza zagrożenia dla bezpieczeństwa.
8) Nauczyciel zobowiązany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania 
i kończenia zajęć edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniów do pełnych przerw międzylekcyjnych.
9) Nauczyciel zobowiązany jest do zapoznania się i przestrzegania Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego w Szkole.

10) Nauczyciel organizujący wyjście uczniów ze Szkoły lub wycieczkę ma obowiązek przestrzegać zasad ujętych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych obowiązującej w Szkole.
11) Nauczyciel w trakcie prowadzonych  zajęć:

a) nie może pozostawić uczniów bez żadnej opieki,

b) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia  udziela mu pierwszej pomocy. O zaistniałej sytuacji powiadamia rodziców ucznia i Dyrektora Szkoły,

c)  powinien kontrolować właściwą postawę uczniów w czasie zajęć, korygować zauważone błędy i dbać o czystość, ład i porządek podczas trwania lekcji i po jej zakończeniu.
12) Wychowawcy klas są zobowiązani zapoznać uczniów z :

a) zasadami postępowania w razie zauważenia ognia ,

b) sygnałami alarmowymi na wypadek zagrożenia ,

c) z oznakowaniem dróg ewakuacyjnych,

d) zasadami zachowania i wynikającymi z tego obowiązkami w czasie zagrożenia. 
§ 83. Zakres zadań innych pracowników szkoły.

1. Zadania woźnego-konserwatora:
     1) otwiera obiekt Szkoły (w okresie zimowym odśnieża i posypuje schody piaskiem);

     2) nadzoruje ruch uczniów w wejściu i holu głównym obiektu szkolnego;

     3) kontroluje wejście do Szkoły – zwraca uwagę na osoby odwiedzające Szkołę;

     4) dba o komplet i opisanie kluczy oraz ich właściwe przechowywanie i wydawanie;

     5) dba o punktualne rozpoczynanie lekcji na sygnał dzwonka;

     6) zbiera informacje o zgłoszonych usterkach i brakach;

        7) usuwa bieżące usterki w Szkole;

     8) naprawia sprzęt szkolny;

     9) wykonuje drobne prace remontowe i poprawiające warunki bhp;

    10) sprawdza zabezpieczenia przeciwpożarowe;

    11) kontroluje czynne źródła światła elektrycznego.

2. Zadania sprzątaczek:

      1) utrzymywanie czystości w salach lekcyjnych, korytarzach i łazienkach:

          a) codzienne mycie podłóg, parapetów,

          b) wycieranie z kurzu,

          c) mycie stolików, szafek, krzeseł,

          d) pranie firan, zasłon 2 x na rok,

          e) mycie okien 2 x na rok, podlewanie i pielęgnowanie kwiatów,

       2) zgłaszanie usterek i awarii;

       3) sprawdzanie właściwego zabezpieczenia sal i pomieszczeń na okres nocy oraz dni  wolnych od pracy.

ąśąąąaą
§ 84.Dyrektor Szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym może tworzyć inne stanowiska pracy i stanowiska kierownicze. Po utworzeniu stanowiska pracy Dyrektor Szkoły zobowiązany jest do opracowania zakresu zadań i kompetencji osób zajmujących 
te stanowiska. 
§ 84.W  szkole funkcjonuje regulamin pracy ustalony przez Dyrektora w porozumieniu 
z zakładową organizacja związkową. 
ROZDZIAŁ  VIII

Uczniowie   szkoły
§ 85. Zasady rekrutacji   
1. Szkoła przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.
2. Do Szkoły podstawowej przyjmuje się:

1) z urzędu dzieci zamieszkałe w obwodzie Szkoły Podstawowej w Kopaninach,
2) na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) - dzieci zamieszkałe poza obwodem Szkoły
(za zgodą Dyrektora Szkoły jeśli nie powoduje to konieczności utworzenie nowego oddziału).

3.Szkoła prowadzi Księgę Ewidencji dzieci podlegających obowiązkowi szkolnemu, zamieszkałych w obwodzie Szkoły.

§ 86. Warunki i tryb przechodzenia uczniów do Szkoły z innych szkół regulują odrębne przepisy.
§ 87. Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania uczniów określają odrębne przepisy. Na ich podstawie Szkoła opracowuje Wewnątrzszkolny System Oceniania, który staje się integralną częścią Statutu.
§ 88. 1. Prawa i  obowiązki członka społeczności szkolnej
1) Członkiem społeczności Szkoły staje się każdy, kto został przyjęty do Szkoły w określony przez zasady  przyjmowania sposób. Wraz z zakończeniem nauki lub pracy w szkole traci się członkostwo społeczności szkolnej. 

2) Żadne prawa obowiązujące w szkole nie mogą być sprzeczne z międzynarodowymi prawami człowieka i  dziecka.   

3) Wszyscy członkowie społeczności szkolnej są równi wobec prawa bez względu na różnice rasy, płci, religii, poglądów  politycznych  czy  innych  przekonań,  narodowości,  pochodzenia  społecznego,  majątku,  urodzenia  lub  jakiekolwiek inne. 

2. Traktowanie członków społeczności szkolnej.  
1) Nikt nie może być poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzającemu traktowaniu lub karaniu. 

2) Żaden członek społeczności Szkoły nie może podlegać arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sferę jego życia prywatnego. 

3) Szerzenie nienawiści lub pogardy, wywoływanie waśni lub poniżanie członka społeczności Szkoły ze względu  na różnice narodowości, rasy, wyznania jest zakazane i karane. 

4) Nikogo nie wolno zmuszać do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnościach, obrzędach religijnych lub  nauce religii.
§ 89. l. Uczeń ma w szczególności prawo do:
1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umysłowej, 
2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole zapewniających bezpieczeństwo,
ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę
 i poszanowanie jego godności,

3) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami,

4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, 
a także światopoglądowych i religijnych-jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,
7) reprezentowania Szkoły w konkursach, olimpiadach, przeglądach i zawodach zgodnie ze swoimi    możliwościami i umiejętnościami. 
8) pomocy w przygotowaniu do konkursów i olimpiad przedmiotowych

9) jawnej, sprawiedliwej, obiektywnej i umotywowanej oceny zgodnej z zasadami WSO 
i PSO z poszczególnych przedmiotów,
10) pomocy w przypadku trudności w nauce,

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

12) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru

biblioteki podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych według zasad określonych przez Dyrektora Szkoły,
13) wpływania na życie Szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających w Szkole,
14) wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiągniętego rozwoju,
15) zwracania się do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień,

16) zapoznania się z programem nauczania, zakresem wymagań na poszczególne oceny,
17) wypoczynku podczas przerw świątecznych i ferii szkolnych bez konieczności odrabiania pracy domowej,
18) być wybieranym i brać udział w wyborach do Samorządu.
§90. l. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie Szkoły, 
a zwłaszcza dotyczących:
1) przestrzegania obowiązujących w Szkole przepisów,

2) bezwzględnemu podporządkowaniu się zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych polegającym na:

a) punktualnym przychodzeniu na zajęcia,

b) obecności na zajęciach i przygotowywaniu się do nich,
c) zachowaniu umożliwiającym sobie i innym uczniom optymalne uczestnictwo w lekcjach, 

d) przynoszeniu podręczników, zeszytów i potrzebnych przyborów wskazanych przez nauczyciela, 

e) odrabianiu zadanych prac domowych, 

f) prowadzeniu zeszytu przedmiotowego w sposób wymagany przez nauczyciela,
g) usprawiedliwianiu w określonym terminie i formie nieobecności na zajęciach,

4) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych
pracowników szkoły, w tym: 

a) okazywania szacunku dorosłym i kolegom, 

b) poszanowania godności osobistej, poglądów i przekonań innych ludzi,
c) przeciwstawiania się przejawom agresji i wulgarności,
5) dbania o życie, zdrowie i bezpieczeństwo swoje i kolegów, wystrzegać się wszelkich szkodliwych nałogów: nie palić tytoniu, nie pić alkoholu, nie używać środków odurzających;
6) przestrzegania zasad higieny osobistej oraz dbania o schludny wygląd i estetykę ubioru- strój galowy obowiązuje uczniów podczas uroczystości szkolnych, egzaminów, egzaminów próbnych;
7) dbania o wspólne dobro, ład i porządek w szkole i jej otoczeniu (za szkody wyrządzone
przez uczniów, materialnie odpowiadają ich rodzice),
8) godnego reprezentowania szkoły w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

9) udziału w planowanych pracach na rzecz klasy, Szkoły i środowiska,

10) uczestniczenia w imprezach i uroczystościach szkolnych i klasowych, udział traktowany jest na równi z uczestnictwem na zajęciach szkolnych;
11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

12) dbania o piękno mowy ojczystej,

§ 91.1. Uczeń może posiadać na terenie Szkoły telefon komórkowy i inne urządzenia elektroniczne, ale ma prawo korzystać z nich wyłącznie przed lekcjami i po lekcjach. 
W przypadku używania wymienionego sprzętu w czasie zajęć nauczyciel wpisuje uwagę uczniowi, zatrzymuje i zabezpiecza sprzęt, który może być wydany wyłącznie rodzicowi (opiekunowi). Za kradzież i uszkodzenie sprzętu, o którym mowa Szkoła nie ponosi odpowiedzialności.
2. W czasie przerw międzylekcyjnych uczeń może korzystać z telefonu komórkowego tylko w wyjątkowych przypadkach.
§ 92. 1. Uczniowi nie wolno:
1) wnosić na teren szkoły alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu,
2) wnosić na teren szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i życiu, 

3) samowolnie opuszczać zajęć dydaktycznych  w czasie ich trwania oraz samowolnie oddalać się z terenu szkoły,
4) spożywać posiłków i napojów w czasie zajęć dydaktycznych,
5) rejestrować przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków bez wiedzy i zgody   zainteresowanych,
6) używać podczas zajęć edukacyjnych telefonów komórkowych. W sytuacjach nagłych informacje przekazywane są za pośrednictwem sekretariatu szkoły,
7) zapraszać  obcych osób do szkoły

§ 93. 1 .Wszyscy członkowie społeczności szkolnej odpowiadają za dobra materialne zgromadzone w Szkole.  
 2. W przypadku ich zniszczenia każdy ponosi koszty materialne naprawy. 

 3. Uczeń i jego rodzice odpowiadają materialnie za świadomie wyrządzone przez ucznia szkody.

§ 94.Wszyscy uczniowie Szkoły mają obowiązek troszczyć się o honor Szkoły i kultywować jej tradycje. 
§ 95. Zasady zwalniania uczniów i usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach szkolnych.
1. Usprawiedliwiona nieobecność ucznia może być spowodowana chorobą lub ważną przyczyną losową.

2. Uczeń nie ma prawa samowolnie opuszczać zajęć dydaktycznych  w czasie trwania oraz samowolnie oddalać się z terenu szkoły.
3. Zwolnienie z lekcji może nastąpić wyłącznie na pisemną lub osobistą prośbę rodzica.
4. W sytuacjach nagłych (losowych) wychowawca klasy ma prawo zwolnić ucznia na telefoniczną prośbę rodzica (prawnego opiekuna). 

5. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zajęć lekcyjnych udziela wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecności uczeń zobowiązany jest uzyskać zgodę każdego uczącego w danym dniu nauczyciela lub Dyrektora Szkoły.
6. Nieobecności uczniów na zajęciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie zwolnienia lekarskiego lub oświadczenia rodziców (prawnych opiekunów), informującego o przyczynie nieobecności.

7. Uczeń zobowiązany jest przedłożyć wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecności w szkole w ciągu tygodnia  po okresie obejmującym dni opuszczonych zajęć edukacyjnych.

8. Uczeń ma obowiązek uzupełniać braki wynikające z nieobecności w Szkole zarówno z powodu choroby, jak i wyjazdu na zawody sportowe i inne konkursy.
9. Obowiązkiem  wychowawcy jest miesięczne rozliczenie frekwencji swoich wychowanków.
10. Wychowawca powinien gromadzić usprawiedliwienia.
11. Dyrektor szkoły ma prawo zawiadomić Sąd Rodzinny, jeżeli uczeń systematycznie nie uczęszcza na zajęcia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidłowo obowiązku  szkolnego.

§ 96. 1. Ucznia można nagrodzić za:
1) wybitne osiągnięcia w nauce,

2) zaangażowanie w różnorodną działalność na rzecz klasy i Szkoły,

3) osiągnięcia związane z działalnością pozalekcyjną szkoły, sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych,
4) wzorową frekwencję

2. Nagrodami, o których mowa w ust. l są:

1) pochwała wychowawcy wobec całej klasy,

2) pochwała wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniów Szkoły,

3) list pochwalny Dyrektora skierowany do rodziców (prawnych opiekunów),
4) dyplom uznania,

5) nagroda rzeczowa.

2. Wychowawca lub Dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, może postanowić
o przyznaniu nagrody w innej formie.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody może wystąpić każdy członek społeczności szkolnej, z tym że wniosek taki nie ma charakteru wiążącego.

§  97.1.  W przypadku udowodnienia winy uczeń może otrzymać karę za:
1) nieprzestrzeganie zapisów statutu;

2) nieusprawiedliwione nieobecności na lekcjach;

3) posiadanie, używanie i rozprowadzanie środków odurzających;

4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradzież mienia;

5) wykroczenie zagrażające życiu i zdrowiu innych członków społeczności Szkoły.  

2.  Za nieprzestrzeganie postanowień Statutu Szkoły uczeń może zostać ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) pozbawieniem pełnionych w klasie funkcji,

3) upomnieniem lub naganą Dyrektora,

4) pozbawieniem pełnionych na forum Szkoły funkcji,
5) obniżeniem oceny z zachowania, 
6) wykluczeniem z udziału w wycieczce klasowej i innych imprezach szkolnych.
3. Zastosowana kara powinna być adekwatna do popełnionego uchybienia. Kary nie mogą być 
    stosowane w sposób naruszający nietykalność i godność osobistą ucznia nałożonej karze    

    informuje się rodziców. 

4. Od kary nałożonej przez wychowawcę przysługuje odwołanie do Dyrektora. Odwołanie może wnieść rodzic w ciągu 7 dni od uzyskania informacji, o której mowa w ust. 4. Dyrektor rozpatruje odwołanie najpóźniej w ciągu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnięcie dyrektora jest ostateczne.
ROZDZIAŁ IX

Przepisy końcowe
§ 98. Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem wszystkim członkom społeczności szkolnej.

§ 99. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony statutu.

§ 100. O dokonanych zmianach Dyrektor obowiązany jest powiadomić organ sprawujący nadzór pedagogiczny i organ prowadzący Szkołę.
§ 101. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 102.  Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami oraz prowadzi rejestr wszystkich pieczęci.  
§ 103. W sprawach nieujętych w statucie regulują przepisy prawa oświatowego i administracyjnego.
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